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Fecha aprobación: 15/01/2008 Realizado por: Antonio Naya Sancho Revisado por: Juan Fontela Pérez Aprobado por: Pompeyo Fernández Pérez 

Objeto: 
Recopilación de información, elaborar el plan individual de trabajo y aprobarlo. 

Alcance: 
Todos los usuarios del Centro, excepto usuarios en estancia de respiro. 

Definiciones: 
Responsabilidades: 
PSICÓLOGO MÉDICO ATENCIÓN DIRECTA 

Notas: 
Inicio: 
Existen dous momentos: 
1. Unha vez finalizada a fase de acollida, elabórase o primeiro Plan; y 
2. A partir dun ano de estanza, ao finalizar a Avaliación do Plan do ano anterior 

Descripción: 
RECOPILACION DA INFORMACIÓN 
A información necesaria para elaborar o Plan Individual recóllese a través de:
 1. Informes de Avaliación da Entrevista inicial: Médico, Psicolóxico e Social 
2. Incidencias de Saúde, recollidas polos ATS, a través da base de datos 
3. Incidencias recollidas a través da base datos (CRB0-F-1), rexistradas polos dous coidadores do Grupo de Atención ao que foi incorporado (os usuarios están asignados a un grupo de atención, do que se responsabiliza un coidador en cada quenda de traballo, mañá e tarde). 
4. Unha vez finalizada a Fase de Acollida, avaliarase a Conduta Adaptativa e os posibles Problemas de Conduta do usuario, a través do ICAP (''Inventario para a Planificación de Servizos e a Programación Individual'') (CRB2-D-1). É un instrumento composto por 16 páxinas e deseñado para recoller información completa sobre as características e necesidades dos usuarios. Cóbreno, dado que os usuarios da nosa Residencia non poden responder a un cuestionario, os coidadores principais, asignados ao seu grupo de atención. 
ELABORAR O PLAN 
Unha vez finalizada a Fase de Acollida ou a Avaliación do Plan do ano anterior (neste último caso, dentro da segunda quincena do primeiro mes do ano), elabórase o Plan Individual a partir dun formato xa establecido (ver Formato do Plan Individual de Traballo (CRB2-F-2), no que se abranguen as áreas de: ​Atención Básica (Comida, Vestido, Control de Esfínteres e Aseo e Hixiene Persoal) - Atención á Saúde ​Terapia e Rehabilitación. En esta área, de ser necesario, teranse en conta, en cada apartado, as condutas desafiantes e se inlcuirán as estratexias a seguir. - Ocio e Tempo Libre Neste deseño, teranse en conta: ​Puntos Fortes: Intereses, gustos, preferencias, habilidades, etc do usuario - Puntos Débiles: Conduta, saúde, cousas que lle desgustan, etc - Obxectivos: Metas a conseguir durante o período marcado. Utilizarase como Manual de referencia, o CALS (''Inventario de Destrezas Adaptativas'') (CRB2-D-2) -Estratexias de Intervención máis axeitadas para cada un dos usuarios do Servizo Residencial. 
APROBAR O PLAN
 O Plan deséñao o Psicólogo, xunto coa Médica na área de saúde, a partir da información recollida polos instrumentos xa descritos. Unha vez elaborado, trasládaselle aos coidadores responsables de cada 

ASPRONAGA \ Centro Ricardo Baró PLAN INDIVIDUAL ( CRB2 / 2 )
 PLAN INDIVIDUAL ( CRB2 / 2) 
usuario. Posteriormente, o Psicólogo convocará unha Reunión, cos coidadores de cada Sala e Quenda, e nela verase a viabilidade dos obxectivos marcados e, se son asumibles e non se necesitan cambios, iniciarase a implantación. Se se considera necesario introducir algunha modificación, farase dentro dos 7 días seguintes ao da reunión. Por último, a Traballadora Social trasladarao ás familias e, aos que o requiran, daráselles cita para explicarllo/llelo. 

Final: 
Plan elaborado e aprobado 

Puntos críticos: 
A carencia de profesionais intermedios cualificados que posibiliten un mellor seguimento do Plan. Provoca unha gran dispersión nas funcións dos profesionais actuais 
A idade media dos usuarios do Centro. Ao ser alta, os procesos de deterioración están moi presentes 
A carencias estruturais. Non temos espazos axeitados nos que desenvolver as actividades 

Recursos humanos: 
PSICOLOGO: Revisión de informes anteriores. Deseñar o PIT. Coordinar todo o proceso. 
COIDADOR: Responsable do desenvolvemento das accións. Participar nas reunións de coordinación. Facilitar a información 
ENFERMERÍA:Facilitar a información na área de saúde. MEDICO: Marcar os obxectivos da área de Atención á Saúde 
TRABALLADORA SOCIAL: Informar as Familias 

Recursos materiales: 
Instalacions Mobiliario Material didáctico 

Proveedores clave: 
Registros vinculados: 
CRB0-F-1 APLICACIÓN INFORMATICA GESTIÓN DE CENTROS 
CRB2-F-2 FORMATO DE PLAN INDIVIDUAL DE TRABAJO 
CRB2-F-3  FORMATO DEL ICAP 

Documentación de referencia: 
CRB2-D-1 ICAP 
CRB2-D-2 INVENTARIO DE DESTREZAS ADAPTATIVAS 

CRB0-D-2 MANUAL DE BUENAS PRACTICAS FEAPS 

